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DOHODA
Cislo: 25/37/054/433
o zabezpeceni podmienok vykenavania aktivaénej cinnosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obei

 USTREDIE
? PRACE, SOCIALNYCH

Spis: PO1T/OAQTPP1/ZAM/2025/31100
Cislo zaznamu: 2025/216080

uzatvorena poedla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢, 5/2004 7. 7. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nieklorych zikonov v zneni neskorich predpisov
v ramei projekin

.Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3¢
(dalej len ,.dohoda*)

medzi i€¢astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Predov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov

Zastupeny riaditelom: Mgr. Slavomira Figurovi. MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica
(daley len ,,arad*”)

Obec: Obec Tuléik

Sidio: Tul¢ik 178, 082 13 Tulcik

Zastipend $tatutdrnym zastupcom: Ing. Peter Kopcik

1CO: 00327913

DIC: 2021296706

IBAN®: SK30 5600 0000 0036 0065 4001

SK NACE Rev., 2 (kéd/nazov): 84110 - Veobecna verejna sprava
(d'alej len ,.obec*)

*IRAN ditu, ia ktory hudit poukuzované plaghy zo strany dradu. Ak wvedeny IBAN nie je tofoza s IBAN iéte, 7 ktoréhofich bude obecraj
rekutndiovar bankové pravody na dhradu uplathovanych oprivnenioh ndkladov, wvediehi so af renioiiaro bré IBANY. Za oprévnené budit
puvazované af platby o inéhe bankovéin idnvov preukdcatelive patriace oboifoafu
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Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

(Teelom dohody je Gprava prav a povinnosti iiastnikov dohody pri poskytovan] prispevku
na akrivatni éinnost formou mensich obeenjch sluZieb pre obec (dalej len . finantny
prispevok™) podla § 54 ods. T pism. ¢) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zdkon
o shuzbich zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho Tozpoitu Slovenske)
republiky (dalej len _8R SR*} prijemcevi prispevku v zmysle zikona g 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti.

Predmctom dohody je Oprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivatnej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na Uhradu Casti nikladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradic, lirazové poistenie uchadzacov o
zamesinanie, ktori su poberatelmi pomoci v hmotne; nidzi, alebo st élenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotne] nadz (dalej len ,UoZ®) a Sasti dalsich nakladov,
ktoré stvisia s vykenavanim aktivaénej ¢innosti formou mensich obeenych slufieb pre obec
(dalej len ,akiivatnd &innost™) v salade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenske; republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR,

Clanok IL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

L

2

Pri vybere UoZ na vykonavanic aktivacne] ginnosti spolupracovat’ s obcami,
Zabezpetil' viber vhodngch UoZ na vykon aktivadnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit® obci/ Tozpodtovej organizacil sriadenej obcou v zmysle projektu ,Podpora
udrsania pracovaych navykov — PUPN 3* prispevok nu Gbradu ¢asti ndkladov, ktoré
stivisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti, najviac vo vytke 37,68 €, ak o prispevok
poziadala.

Pri stanoveni celkovej v§iky poskytovan¢ho prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonidvania aktivatne; &innosti, termin zadatia vykondvania aktivacne
Einnosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l M1 bod 3, ako aj celkovy potet UoZ, ktori
vykondvaj, resp. vykonavali aktivaéni dinnost' a taktie? skutoénost, na aky &as bude UeZ
zaradeny na vykonavanic aklivaénej ¢innosti P'o zohVadneni t¥chto skutotnosti poskytnit
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykomdvajuceho aktivaéni §innost® v Strukture:
prispevek na Ohradu ¢asti nakladov, ktore sGvisia s vykondvanim aktivalncj ginnosti,
pajviac 1 % celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospoddrstve SR za L.-
[T, &vrtrok 2023, spolu mesagne za 1 UoZ najviac vo viske 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.

Poskytniit' obei, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohlo Cldnku v pripade, ak termin
saiatia aktivagng] Ginnosti UoZ je od L. diia do 15, dfa v kalepdarnom mesiaci, ak
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10,

11.

12,

13.

14.

o prispevok poZiadala.
Poskytnut’ obel, prispevok v polovicne] vySke zo stunovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16, diia do konca kalendarncho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

Poskytmit' obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného casu.

Poskytnit obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarncho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenneho pracovneho Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovneho Sasu.

Poskytnit’ obei, ak o prispevok poziadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivalni Cinnost’ v prislunom kalendarnom mesiaci vo  vyike zodpovedajice]
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutofne vynaloZenym a preukizanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivainegj Cinnosti mesacne prispevok na udet,
ak o prispevek poziadala, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia victkych
dohodnutych dokladev. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalost;
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov,
lehota na vyplatenic finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to a7 do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci posledntl East prispevku, ak o prispevok poziadala, 7 celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou men$ich obecnych
sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim ™ (dalef len ., sprava ) v sitlade so
W Zamerom orgunizovania aktivacnef cinnosti formou measich vbecnveh sluzieb pre obec v
rdamci projekiu Podpora udrZania pracoviyich ndvykoy — PUPN 3 a v siilade s hodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit’ obel / rozpoftove) organizacil zriadene] obeou / prispevkove] organizdcii zriadene]
obcou origindly dokladov predlozenych podla €1 III. bodu 7 tejto dohody v lehete do 60
kalendarnych dnf ado diia ich predloZenia, ak sa uc¢astnici dohody nedohodni inak.

Ozndmit' obel, ak dodasna pracovnd neschopnost UoZ poas vykondvania aktivaénej
¢innostl trva viac ako 30 kalendaimych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ,

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnivania podla prvej vety § 70
ods, 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruienie zikazu nelegalneho zamestndvania je po 1.1.2023.

Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zakazu nelegalneho zamestndvania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
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firad vyzve obec na vratenie tej Casti poskylnulého prispevian, ktord bola vyplatena po
d4tume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie jc rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia Giradom, v porovnani s dilom pravoplatnesti rozhednutia o pokute.

Clinok IT.
Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpedit aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpedit aktivadnu dinnost' pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli urcene najmi
na tvorbu, ochranu, udr¥iavanic a zlepsovanie Zivotného prosiredia v obei.

2. Zabezpedif po dobu od 01.05.2025 do 30.06.2025 vykonévanie sktivatnej Cinnosti pre |
UoZ v $truktiire:

Druh vykondavanych Termin Rozsah P(I':E;a]g:?n
prac podl'a ods. 1.1 Pocet UoZ | 1SCO-08 vykonavania (tyZdenny —
tohto &lanko* od/do rozvrh hodin) hod )

Tvorba, ochrana, | i ' ' ' ' )
udrzovanie a zlepsenie
Zivotného prostredia 01.05.2025-
obyvatelov vboe — ! R0 30.06.2025 2l B9

upratovanie,
starnstlivost o 7P

3. Zabezpeéit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivatne]
¢innosti UoZ v struktire:

deis \ Pondclok | Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok
ukazcvath od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-de | od-de od-de od-do
&asové rozpatie | 08:00 G8:00 08:00 08:00 08:00

(v hodindch) | 12:00 12:00 | 12:00 | 12:00 | 12:00

pocet UnZ i 1 1 1 1

Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesaéného poctu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vyisie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivatnej Cinnosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizay.

Ak rozvthnuty pracovny ¢as pripadne na defi pracovnéhe pokoja (tatny sviatok), tento deit
sa povazuje za odpracovany.

4. Viest denmii evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zOcastiuji na vykonavani aktivalne]
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast’' na vykondvani aktivaéne]
Cinnosti, Obec uvedent cvidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na
véklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 originil a 1 képiu

vyhotovenia na tirad prvy pracovny defi po skonteni kalenddrneho mesiaca, v ktorom
sa vykondvala aktivaina Sinnost' ato , Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykonavaju
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aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou meniich sluzieb
pre samospraviy kraj v ramci projertu Podpora udrzania pracovaych navykov — PUPN 3
vazmysle § 54 ods. I pism. ¢} zdkona o stuzbach zamestmanosti", potvrdend podpisom
Statutdrncho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaéne] ¢innosti podla predloZzeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonadvania aktivatnej ¢innosti UoZ e pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost® UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na dei
pracovného pokoja. Dni pracovn¢ho pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaju. V pripade, ak
na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec/ rozpodtova organizicia zriadena obcou
/ prispevkova organizacia zriadena cbeou zdujem v odovodnenych pripadoch organizovat
aktivadng¢ price inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo ve¢ernych
hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénest’ ozndmi obec/ rozpoftova organizéicia
zriadena obcou / prispevkovd organizécia zriadend obcou tradu. Urad o uvedenej
skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykonavat' aktivaéni ¢innost’ aj vo veCernych a
noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokojaa volna s tym, Ze v takychto pripadoch
arad vyzaduje pisomny suhlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujicebo

po skonceni kalendimeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v | vyhotoveni Zziadost

o tihradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujiicimi skutocne vynalozené naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kdpiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovnéhe ndradia a d'alsich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a | képin vypisu bankového Gétn prijemcu alebo | origindl a |
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne| platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladmény doklad i deklad z registraéne] pokladne,

b} |, Wkaz k wpoctu prispevku na aktivacnau Cinnost v ramci projektu Podpora udriarnia
pracovaych navvkov — PUPN 3 formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravay kvaj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona
o stuzhach zamestnanosti'

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢imnosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravue v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informdcie, ¢i boli vynalozen¢ finanén¢ prostricdky
vyuzité hospodarne, efektivne, €elne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu priace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéaciou pred a po vykonani jednothvych prac,
pripadne inym hednovernym spésobom pri pracach, pri ktorgch je to mozné,

e) obec jc povinna predkladat’ i&tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zékona &.
431/2002 7. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f) poslednd Xiadost’ o Ghradu platby obec predlozi tradu najneskér do 31.07.2025.

7.1 V pripade predlozenia Ziadosti o tthradu platby spolu s vySiie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadosl’ musi by’ podpisani
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona &. 272/2016 Z. 2.
o déveryhodnych slu¥bach pre clektronické transakeie na valtornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a musi byt podand z elektronickej
schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zdklade poZiadavky uradu je obec povinnd predlozit origindly vyiSie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

Dohoda & 25/37/054/433 Sirana 5 » 11



8.

10.

1.

12.

13.

7.2 Lehota na predlofenie Ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splneni, ak je
dorugena na arad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade postednej Ziadosti o Ghradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢linku.

Oznamif uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit tradu ncGéast, nedodrzanie rozsahu hodin, ncskondenie alebo odmietnutic
vykonavania aktivaine] ¢mnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovanych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti.

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivacnej éinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne) pracovng]
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaéne) ¢innosli neméZe obec/
rozpodiova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadend obcouw prijat
na vykondvanie aktivaénej innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovne]
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaénej Cinnosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s iradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej ¢innostl sa mu o dobu do€asnej pracovnej
neschopnosti nepredizuje. Vykonavanie aktivatnej &innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnute] doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UnZ trva dlhdie ako je dohodnutd
doba vykondvania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedlnen( netlast UoZ na vykoenavani
mendich obecnych sluZich pre obec sa povaruje praceneschopnest, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujicebo lekara
a navéteva lekéra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a iné vaZne osobné
dévady. V pripade vzniku ospravedlnenej neicasti UoZ na vykondavani akiivacnef éinnost,
moZe obec/organizdcia zriadena obcow/ prispevkova organizacia  zriadend obcou
poskyvinil’ UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnil sa na odpracovani hodin
ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, uby mesacny pocet odpracovanych
hodin bol minimdine 64 hodin v kankrétnom mesiaci.

Néhradny termin uréi zodpovedny Statutdrny zdastupca obce, resp. pristusaef nimi zriadenef
organizdcte akiivacnej dinnosti v konkvétnom mesiaci, kedy doS§lo k neodpracovaniu
wvedenveh  hodin z dévodu  ospravedinenej  nepritomnosti  (teda  nie v mesiaci
nastedujucom).

Predlozif spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramci projekiu
Podpora udiiania pracovavch ndvykoy — PUPN 3 podla § 54 ods. I pism. ¢ zdkona
o stuzbdch zamesmanosti* a v silade s €L 11 bod 9.

Poutit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' urazove poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaéne Cinnosti a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni dradu.

V slade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov pinit’ povinnosli a opalrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alcbo v jej priestore.
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14. Na vyziadanie dradu preukizal’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost priebczne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

15. Umoznit' poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, drado a d’alsim kontmlnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich ti¢tovnych vykazov, bankovych vipisov
a daldich dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne podas trvania
zéavizkov vyplyvajucich z tejio dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a7 do 31.12.2028.
V pripade, ak obec/ rozpoltovd organizacia zriadena obcou / prispevkovd organizacia
zriadena obcou neumoni vykon kontroly a auditu, vznika obei povinnost’ vratit poskytnuté
tinanéné prostriedky v plnej vyske.

16. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia mdmy, uradu a dalgich kontrohaych
a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnti suCinnost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najind opravnenosti vynulozenych nikiadov.

I7. Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

18. Obec je v pripade ulozenia pokuty 7a poruienie zikazu nelegdlncho zamestndvania povinna
oznamit’ (radu vydanie praivoplaimého rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnidvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty,

19. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porusenic zikazu nelegdlneho zamestndvania §tatncho
prisluinika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zikona &. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a
nelegalnom zamestndvani je povinng do 30 dni odo difa nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porulenie zakazu nclegilncho zamestnivania vratit
finanéné prispevky podl'a zdkona ¢ sluzbich zamestnanosti poskylnulé v obdobi 12
mesiacov predehadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrdtenie
finanénych prostriedkov je zaroveii povinny ozndmit’ Gradu.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnene niklady sa povaZzuji len tic niaklady, ktoré vznikli obei v savislosti s touto
dohodou, najskdr v defi jej Ucinnosti a boli skutoéne vynaloZzené obeou / rozpoétovou
organizicion zriadenou obcou / prispevkovou organiziciou zriadencu obcou a su riadne
odbvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti s naklady opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby ncbude minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aklivacnej ¢innosti,
- su v silade so schvdlenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d'alfich nakladov stivisiacich s vykondvanim aktivaénej ¢innosti,
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- 80 primerang, t. j. zodpovedajit ccnam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- Tnavzajom sa neprekryvaj,

-~ su podlozené d¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona &, 431/2002 Z. z o aftovnictve v
zneni neskor3ich predpisov, ktoré st riadne evidované v fiétovnictve ohee a st v stilade
$ platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZene v sitlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- s vynaloZené hospodarne, Géelne a efektivne pre Gcely vykonu aktivaénej dinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim v¥konu aklivatnej &nnosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhautny pre realizdciu projektu
avyluéne siuvisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla &L I bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktora savisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaéne] ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na uhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné néradic a irazové poistenie UoZ a na thradu $asti datsich nakladov,
ktoré savisia s vykonavanim mendich obecnych sluzieb pre obec alebo mengich sluzieb pre
samospravny kraj,

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a, Ziadatel pouzije prispevok v silade s kalkulaciou nikladov, ktora je
siastou , Zdmerom organizovania aktivacney Cinnosti v ramci projektu Podpora udriania
pracovaych ndvykov — PUPN 3 podla § 34 ods. 1 pism. ¢) zikona o sluzbdch
zamestnanosti”  a vsilade so zasadou preukazatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vidavky na nakup
novéhe zariadenia/vybavenia ve forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetka
do 1 700 € a nakup nchmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostng platby zahffiajice vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného a nehmotného
majctku vratane viydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujl verejné prostriedky, zodpovedi za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a G¢inost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. v. o rozpoctovich pravidlich vergjnej spravy
a 0 zmene a dophneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomic, Ze finanény prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR SR. Na
ugel pouiitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o shi#bach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zalcon ¢. 523/2004 /. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmenc a dopineni
niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platich v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obei narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramei
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phenia  podmicnok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost,, hospodamost, elektivnost, u¢elnost’ a i¢innost’,

V pripade nedodrZania zavdzku podla €1 IIIL bod 12 obec/ rozpoltova organizicia 7riadend
obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou zndsa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obee/ rozpoctova organizacia zriadend obcou / prispevkova
organizicia zriadend obcou nepredlozi doklady v lehote stanovenc] v &L 111, bod 5 a v &l
111 bod 7, ak sa n¢astnici dohody nedohodnt inak.

Zavainé poru¥enie podmienok tcjto dohody je povaZované za porulenie finandngj
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy
aozmenc adoplneni nicktoryeh zakonov v zneni ncskorfich predpisov. Podezrenie
7 porufenia financnej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej [inanénej kontroly radu. Ak sa preukaze porudenie finanénej discipliny a
prijemca finan¢ného prispevku neuhradi dlznd sumu do skonéenia kontroly, tirad postapi
prisluind spisovii dokumenticiu na sprivne konanic Uradu vladncho anditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat’ odvoed, penale a pokutu za porusenie fmanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
€. 52372004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy a o zmenc a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov povinny vrétit' finanéné prostriedky
v stanovenc) vyske.

Poskytnutte finan¢ného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegilneho zamestnivania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamesinanosti, ak deti nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienic zakazu nelegdlneho zamestnivania jc po
1.1.2023;

Obec, ktore) bola ulozena pokuta za porufenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania 3taineho
pristu$nika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. jc povinna do 30 dni odo
dia nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu
nelegalneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podl'a tohto zdkona poskytnuté v
obdobt 12 mesiacov predchadzajucich difu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim z&vizkov Ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena,

Ukinky tejlo dohody zanikaji splnenfm ziviizku u¢astuikov tejto dohody, odstipenim obcee
od tgjto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody, ukontenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce | bez pravneho ndstupeu alebe ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavazky vyplyvajice z tefto dohody. O uvedenych skutoénestiach sa
urad zavazuje bezddkladne upovedomit’ obec.

Tuto dohodu moZno skoncit' na zaklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, pricom

opravnene poskytnuté a Cerpan¢ plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ
poskytnuté obet, do dita d¢mnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté,
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Kazdy z 4¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohody vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zagina plyndt: od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujliceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohiody zo strany obce , ktorej vznika j¢j povinnost’
vratit na adet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dita podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z acastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévazného
poruienia. Pre platnost” odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstdpeni dorudend
druhému ucasimikovi tejto dohody. Odstiipenie je uéinné ditom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému ticastnikovi tejlo dohody. Odstlipenim od dohody je obec/ roZponétova
organizacia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou, povinng vratit Gradu
poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudmutia G¢innosti
odstupenia na éct uradu,

Za zédvaZné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie ¢I. ITl bodov 1,2,3,4a 182 19 tejto dohody,

b) vykondvanic aktiva¢nej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢} ak sa UoZ nezadastiuje(fl) vykondvania aktivaénej ¢innosti, prifom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec/ rozpodtova organizicia zriadend obcou / prispevkovi organizacia zriadend
obeou, ktord pouziva veci a prostriedky opravnenc zakipené v ramei realizdcic
aktivaénej ¢innosti na iné acely,

€) ak sa nevykonala préca podla dohody,

fy porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 ¢), ak nie je
mozne dohodnit’ ich pinenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosii ustanovenych v pism. a) az ),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruenie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje najmi porusenie ustanoven]
¢l Tl bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody,

Obec, sa zaviizuje vrdtil’ aj prispevolk alebo jehe &ast v pripade platby poskyluutej omylom,
Odstapenic od dohody sa netyka naroku na nabradu Skody vzniknutej porusenim dohody,

Clanok VII.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Uéastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z Géastnikov dohody.

V kaZzdom pisomnom styky st aéastnici dohody povinni uvédzart &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejlo dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obeianskeho zdkonnika v zneni neskorich predpisov a v&eobecne
zavdznymi privoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, kioré maju vzrah
k zéviizkom tgastnikov dohody. Predpisy komunitareho prava Europskych spolofenstiev
majl prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.
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4. Obec, suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vvdka finantného prispevku,

5. Tato dohoda nadobiida platnost’ diom jej podpisania oboma éastnikmi dohody a G&innost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavézku (i¥astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniv z dévodov uvedenych v ¢lanku VT,

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z kiorych Grad dostane jeden rovnopis
a obec/ rozpodtova organizacia sriadend obcou / prispevkova organizécia zriadens ohcon
dostanc jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovang vidy, ak pravny tikon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym podpisom alebo
zarucenou clektronickou peatou. V takomto pripade dohoda predstavuje clektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Uiastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tilo dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, joj obsahu porozumeli a suhlasia s nim, nenzatvorili ju v ticsni za

napadne nevyhodnych podmicnok a na znak sihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

H(datum v clektronickom podpisc)” Hdatum v elektronickom podpise)*
Za pravnick o/ Tyzick osobu: Zavrad:
{podpisan¢ clektronicky podra zikona ¢, ~podpisané elektronicky podla zakona ¢.
s in) (RN R 272720016 7., )"
Ing. Peter Kopdak Mgr. Slavomira Figurova, MBA
Statutarny zastupca riaditel Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

77 -0 2025

V PreSove diia 75 -0k- 207% V Predove dfia

A \
Za Grad: *,
__r'i.lr.
Ing. Peter Kopcdlk == Mgr. Slavomira Figuro(zﬁg, MBA~
Statutarny zistupca riaditel’ aradu |

|
|
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